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Gesundheit ist Zukunft
RKH Gesundheit ist ein attraktiver Arbeitgeber

Der Klinikverbund der RKH Gesundheit
ist nicht nur der groRte kommunale An-
bieter von Gesundheitsleistungen in Ba-
den-Wirttemberg, sondern bietet mit
einem breiten ambulanten und statio-
naren Angebot sowie erganzenden Ser-
viceleistungen viele berufliche Perspek-
tiven. Sechs Krankenhduser, eine ortho-
padische Fachklinik, eine geriatrische
Rehabilitationsklinik, Medizinische Ver-
sorgungszentren (Praxen) und Service-
gesellschaften garantieren eine grof3e
Themen-, Aufgaben- und Stellenviel-
falt und umfassende Arbeits- und Kar-
rieremoglichkeiten. Die RKH Gesund-
heit steht fur Innovation, Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Vielfalt und sie bie-
tet zahlreiche Mitarbeitervorteile.

Der zunehmende Mangel an erfahrenen
Fachkraften und die geburtenschwa-
chen Jahrgange beim Nachwuchs stel-
len die Krankenhauslandschaft vor eine
grofBe Herausforderung. Das Personal
ist langst zum entscheidenden Faktor
geworden. Die RKH Gesundheit ergreift
deshalb seit mehreren Jahren vielfaltige
MaRnahmen, um flir Bewerber aller Be-
rufsgruppen — Arzte, Pflegekrifte, Thera-
peuten, Servicekrafte und andere — ein
attraktiver Arbeitgeber zu sein.

Innovation und Digitalisierung

Die RKH Gesundheit zeichnet sich nicht
nur durch einige Uberregional bekannte
Spitzenmediziner aus, die beispielsweise
in der Focus-Arzteliste unter den besten
Arzten Deutschlands gelistet werden, son-
dern auch durch moderne, medizintech-
nische Ausstattung und die permanente
Weiterentwicklung medizinischer und
pflegerischer Konzepte. Unterstiitzt wird
dies durch digitale Losungen und teleme-
dizinische Projekte. Die digitale Patienten-
akte ist in den RKH Kliniken langst Alltag.
Und auch die telemedizinische Vernet-
zung der RKH Kliniken untereinander wird
routinemafig genutzt. So flhrt beispiels-
weise die Intensivstation am RKH Kran-
kenhaus Muhlacker mit Spezialisten vom
RKH Klinikum Ludwigsburg gemeinsame
Televisiten durch. Nach der erfolgreichen
internen Vernetzung wollen die RKH Kli-
niken nun auch ein Netzwerk mit externen
Gesundheitspartnern aufbauen. Im Mit-
telpunkt stehen dabei Telekonsile und der
telemedizinische Austausch von Experten-
wissen fir eine bestmdgliche Versorgung
der Patienten gerade im landlichen Raum.
Das Vorantreiben digitaler Losungen er-
leichtert Prozesse im Krankenhausalltag
und fuhrt zu einer Entlastung bei Arzten
und Pflegekraften.

Nachhaltigkeit
Die RKH Gesundheit hat sich auf die

Arzte und Pflegekrifte werden unterstiitzt durch digitale Lésungen.

Fahne geschrieben, mit grofen inno-
vativen Projekten, aber auch mit vie-
len kleinen MaBnahmen einen grof3en
Beitrag zur Klimaneutralitat zu leisten
und ein nachhaltiges Unternehmen zu
werden. Im Fokus stehen die drei Sau-
len der Nachhaltigkeit: Okologie, Sozi-
ales und Okonomie. Im Bereich der Oko-
logie plant und investiert sie in neue,
hochmoderne Technologien, insbeson-
dere im Bereich der energetischen Ge-
baudetechnik wie beispielsweise Pho-
tovoltaikanlagen, Rickkiihlwerke oder
in zuklnftige wasserstoffbetriebene
Blockheizkraftwerke. Im Hinblick auf
die Saule Soziales stehen die Mitarbei-
tenden im Mittelpunkt. Mit zahlreichen
Mitarbeitervorteilen, sogenannten Mit-
arbeiterbenefits tragt die RKH Gesund-
heit zum Wohlbefinden der Beschaf-
tigten bei. Ein grof3es Anliegen der RKH
Gesundheit ist auch, die Mitarbeiten-
den durch umfassende Information und
aktive Einbeziehung fur nachhaltiges
Verhalten zu begeistern und somit eine
nachhaltige Unternehmenskultur zu
schaffen.

Vielfalt

Vielfalt bzw. Diversity wird bei der
RKH Gesundheit gelebt und gefordert.
Kaum ein anderer Gesundheitsanbie-
ter in Baden-Wurttemberg ist fachlich
und ortlich so breit aufgestellt, bietet
so viele Berufsfelder und Karrieremog-
lichkeiten. Mit der Mitgliedschaft bei
der Charta der Vielfalt unterstreicht
das Klinikunternehmen, dass es eine
Unternehmenskultur fordert, die auf
Vielfalt beruht. Willkommen sind
Mitarbeitende, unabhangig von Ge-
schlecht, Nationalitat, ethnischer Her-
kunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung und Alter. Beschaftigte
aus fast 100 Nationen haben ihre be-
rufliche Heimat bei der RKH Gesund-
heit gefunden.
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Ausbildung, Studium,

Fort- und Weiterbildung

Mit Uber soo Ausbildungs- und Studi-
enplatzen ist die RKH Gesundheit einer
der groBten Ausbildungsbetriebe in der
Region. Die meisten Ausbildungs- und
Studienplatze stehen fir die groSte Be-
rufsgruppe, die Pflege, zur Verfigung.
Die Berufsfachschulen flr Pflege in Lud-
wigsburg und Bretten bieten, neben der
Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum
Pflegefachmann unter anderem mit der
Moglichkeit zur Vertiefung in der Padi-
atrie und Psychiatrie sowie der Ausbil-
dung zur Gesundheits- und Kranken-
pflegehilfe, in Kooperation mit der Para-
celsus Medizinische Privatuniversitat in
Salzburg auch mehrere Studiengange in
der Pflegewissenschaft an. Diese reichen
vom Bachelor- und anschlieBendem
Masterstudium bis zum Doktoratsstu-
dium. Neben der Pflege gibt es aber
auch Ausbildungen und Studiengange
in anderen Berufsgruppen: Ausbildung
als Operationstechnische/r Assistent/
in, medizinisch-technische/r Radiolo-
gieassistent/in, anasthesietechnische/r
Assistent/in, medizinische/r Fachan-
gestellte/r, Fachkraft fir Medizinpro-
dukteaufbereitung, Kauffrau/Kaufmann
im Gesundheitswesen, Fachkraft fur La-
gerlogistik, Fachinformatiker/in, Elektro-
niker/in fir Energie- und Gebaudetech-
nik, Gebaudereiniger/in, Hauswirtschaf-
ter/in, als Hauswirtschaftsassistent/
in, und Studiengange im Gesundheits-
management, der Informatik und den
Hebammenwissenschaften. Den Mitar-
beitenden stehen fiir ihre weitere be-
rufliche Entwicklung in der RKH Akade-
mie und dem RKH Simulationszentrum
eine reichhaltige Auswahl an Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten zur Ver-
fligung.

Mitarbeitervorteile
Medizin und Pflege zeichnen sich durch

einen sehr hohen Frauenanteil aus. Hier
sind eine familienorientierte Personal-
politik mit flexiblen Arbeitszeiten, Teil-
zeitmodellen und Programmen fiir Wie-
dereinsteiger gefragt. Bei Teilnahme am
RKH Springerpool in der Pflege, kann
man einen Wunschdienstplan erstellen
und erhalt eine groRziigige finanzielle
Zulage sowie einen Dienstwagen zur
privaten Nutzung. Die RKH Gesundheit
unterstitzt dank einer Kooperation mit
dem Dual Career Center der Wirtschafts-
forderung Region Stuttgart sogar da-
bei, flir den Partner einen passenden Job
zu finden. Ein wichtiger Bestandteil ei-
ner Arbeitgeberattraktivitat sind insbe-
sondere auch die Mitarbeiter-Vorteile,
auch bekannt als Mitarbeiter-Benefits,
die man als Beschaftigter in Erganzung
zur Vergltung erhalt. Hier hat die RKH
Gesundheit in den zurtickliegenden Jah-
ren ein sehr breites Angebot entwickelt,
das nur wenige, vergleichbare Klinikun-
ternehmen bieten.

Uber die gute und sichere tarifliche Ver-
gutung hinaus gibt es eine betriebliche
Altersversorgung mit spaterer Betriebs-
rente, zusatzliche individuelle, leistungs-
bezogene Entgelte und die Moglichkeit
einer kostenglinstigen privaten Kran-
kenzusatzversicherung. Mit Hilfe eines
Lebensarbeitszeitkontos hat man die
Maoglichkeit, Anteile seines Gehalts an-
zusparen, um es fir einen friheren Ren-
teneintritt oder eine langere Auszeit
in Anspruch zu nehmen. Das Betrieb-
liche Gesundheitsmanagement (BGM)
bietet Sportgruppen, verglinstigte Trai-
ningsangebote, Kursangebote wie Yoga,
Qi Gong, Pilates oder zu gesunder Er-
nahrung, Gesundheitstage, Veranstal-
tungen wie Wandertage oder Rad-
touren, Massagestuhle, Praventionspro-
gramme oder Aktionstage in der RKH
Mitarbeiter-Oase mit Smoothies, Grillen,
Eiswagen im Sommer und vieles mehr.
Das BGM kiimmert sich aber auch um ei-
nen ergonomischen, gesunden Arbeits-
platz und unterstitzt mit vielerlei Hilfs-
und Beratungsangeboten. Im Rahmen
des Betrieblichen Mobilitdtsmanage-
ments gibt es Zuschiisse zum OPNV, An-
gebote flr Bike- und E-Bike-Leasing, Un-
terstellmdglichkeiten fur Rader und eine
Mitfahr-App. Uber Rabatt-Plattformen
erhalten die Beschaftigten Sonderkondi-
tionen beim Einkauf bei regionalen und
uberregionalen Anbietern. Im Rahmen
ihrer Moglichkeiten oder in Kooperation
mit externen Partnern bietet die RKH Ge-
sundheit Wohnmoglichkeiten und An-
gebote zur Kinderbetreuung.

Alle Informationen zur Berufswelt der
RKH Gesundheit und den offenen Stellen
findet man unter: www.rkh-karriere.de
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Gesundheitssystem fiir die Zukunft fit machen
Interview von Prof. Dr. Jorg Martin mit dem Miihlacker Tagblatt

Maik Disselhoff: Herr Martin, Sie ha-
ben in jlngster Zeit immer wieder ge-
fordert, dass die Politik grundlegend da-
riber nachdenken musse, wie man das
Gesundheitssystem flr die Zukunft fit
machen konne. Jetzt soll sich zumin-
dest die Finanzierung der Krankenhau-
ser grundlegend verandern. Bundesge-
sundheitsminister Karl Lauterbach plant
eine groRe Krankenhausreform. Er will
weg von einer Vergitung, die sich auf
Fallpauschalen stitzt, die seit Jahren in
der Kritik stehen. Er spricht von einer
Entokonomisierung in den Krankenhau-
sern. Ist die Reform ein Schritt in die rich-
tige Richtung?

Jorg Martin: Bisher hat Herr Minister Karl
Lauterbach nur in Talkshows angekiin-
digt, dass er das DRG-System (diagnose-
bezogene Fallpauschalen) ablosen will
und durch ein anderes ersetzen will. Wie
die ,groRBe Krankenhausreform® ausse-
hen soll, wird dann in den nachsten Wo-
chen vorgestellt. Auch was Herr Lau-
terbach unter einer Entokonomisierung
versteht, hat er bisher nicht dargelegt.
Insofern kann ich mich dazu auch nicht
auern. Was kommen wird, ist fir Kin-
derkliniken und Geburtshilfen ein soge-
nanntes Vorhaltebudget. Damit erhal-
ten die Kliniken fir die Vorhaltung der
Abteilungen einen Betrag, der dann aber
von den DRGs wieder abgezogen wird.
Auch hier ist die Ausgestaltung noch
nicht bekannt.

Lauterbach und seine Experten wollen
den Fokus in Zukunft verstarkt darauf
richten, welche Behandlungsmoglich-
keiten wo vorgehalten werden mussen.
Wird eine solche Bedarfsplanung am
Ende Klinik-Standorte auf dem Land ge-
fahrden oder eher starken?

Zunachst einmal ist Krankenhauspla-
nung Sache der Lander, der Bund kann
maximal Empfehlungen geben. Richtig
ist allerdings, dass Krankenhausplanung
nicht an den Landkreisgrenzen aufhoren
darf, sondern —wie wir es in der RKH Ge-
sundheit schon seit Jahren machen - in
Regionen geplant werden muss. Inso-
fern sind die Krankenhauser der RKH Ge-
sundheit gut aufgestellt und sind we-
sentlicher Bestandteil der Versorgung
der Burger der jeweiligen Landkreise.

Anders gefragt: Wird sich, wenn die Re-
form wie geplant kommt, das Defizit
der Kliniken verringern oder keine Rolle
mehr spielen, weil man kiinftig besser fi-
nanziert wird?

Da wir die Inhalte der Reform noch nicht
kennen, kénnen wir dazu noch keine
Aussagen machen. Die aktuelle Situation
durch Corona, Energiekrise und Inflation
bedarf jedoch rascher Unterstiitzung.

RKH-Geschaftsfiihrer Prof. Dr. Jorg Martin.
Foto: RKH Gesundheit

Die Kliniken stehen mit dem Riicken
an der Wand. Herr Minister Lauter-
bach hat angekiindigt, die Kliniken mit
8 Mrd. Euro zu unterstitzen. Es gilt nun
schnellstmoglich das Programm zur Un-
terstiitzung aufzulegen, um die Versor-
gung zu sichern.

Sie haben betont, dass klinftig kein Weg
an mehr ambulanten Eingriffen vorbei-
fuhrt. Auch Lauterbach ist der Ansicht,
dass in Deutschland im Vergleich zu vie-
len anderen europaischen Landern viel
zu viele Patienten stationar aufgenom-
men werden. Auch an dieser Stelle soll
die Reform ansetzen. Lauterbach ver-
spricht dadurch eine finanzielle Entlas-
tung. Was bedeutet die Entwicklung fur
die kinftige Patientenversorgung bei
den Kliniken der RKH Gesundheit?

An einer Ambulantisierung fiihrt kein Weg
vorbei. Es liegt jetzt der Vorschlag des Ex-
pertenkreises vor, dass Kliniken im Einver-
nehmen mit dem Patienten bisher stati-
onar erbrachte Leistungen zukinftig fir
die gleiche Verguitung abzliglich eines Ho-
telpreises tagesstationar erbracht werden
durfen. Die Umsetzung soll bereits zum
1.1.2023 erfolgen. Aber auch hier liegen bis-
her keine Ausfihrungsbestimmungen vor.
Die Kliniken der RKH Gesundheit sind, so-
weit es moglich ist, vorbereitet. Eine wei-
tergehende Ambulantisierung  muss in
enger Kooperation mit den niedergelas-
senen Arzten erfolgen.

Mehr ambulante Behandlungen wiirden
auch das Pflegepersonal in den Kliniken
entlasten, so das Argument des Minis-
ters. Sehen Sie das auch so?

Der Minister geht davon aus, dass dann
zumindest im Nachtdienst weniger Perso-
nal gebraucht wird. Ob dies dann so funk-
tioniert, kann man erst sagen, wenn die
Umsetzungsbestimmungen bekannt sind.

Wie zuversichtlich sind Sie, dass die ge-
plante Reform dazu geeignet ist, Stress
und Erschopfung bei den Mitarbeitern
zu reduzieren und den Pflegeberuf auf

diese Weise wieder attraktiver zu ma-
chen?

Der Pflegeberuf ist eigentlich ein tol-
ler und erfillender Beruf. Es gilt jedoch
die Rahmenbedingungen attraktiver zu
machen. Das heifSt verbindlicher Dienst-
plan, feste Zuordnung zu einer Abteilung
oder Station, leistbares Pflegepersonal-
Patienten-Verhaltnis. Auch hier kann die
Politik beitragen den Beruf attraktiver zu
machen, indem die Uberbordende Bu-
rokratie abgebaut wird, unter der das
ganze medizinische Personal leidet.

Das deutsche System mit Bund und Lan-
dern spielt bei der Krankenhausreform
zwangslaufig mit hinein. Die Lander sind
fir Investitionskosten in Krankenhau-
sern zustandig. Das Finanzierungsge-
flecht ist kompliziert. Wie hoffnungs-
voll sind Sie da, dass am Ende Uberhaupt
eine echte Reform gelingt?

Herr Lauterbach wird derzeit von al-
len Lobbygruppen und Verbanden der
Selbstverwaltung kritisiert, dass er ein
Expertengremium aus Wissenschaft-
lern und verbandsunabhangigen Prakti-
kern zusammengestellt hat. Genau das
spricht flr diese Expertenkommission.
Das Land ist fur die Krankenhauspla-
nung und Investitionsfinanzierung zu-
standig. Hier muss es seine Fuhrungs-
rolle aktiv wahrnehmen. Es muss etwas
geschehen, sonst fahrt unser System an
die Wand.

Wenn man es etwas Uberspitzt formu-
lieren will, soll auf die neoliberale Fall-
pauschale nun eine Art Krankenhaus-
Planwirtschaft folgen. Firchten Sie
nicht, dass das System so zu teuer wird?
Mit der Einflhrung des Fallpauschalen-
systems hat man sich erhofft, mehr Ef-
fizienz in das System zu bringen. Dies
ist sicherlich gelungen, allerdings ist es
auch ein Anreiz, immer mehr zu machen.
Planwirtschaft hatten wir vor Einfiih-
rung des DRG Systems mit dem Selbst-
kostendeckungsprinzip. Beides funktio-
niert nicht richtig. Ein Ansatz ware, dass
die Kliniken ein festes Budget z.B. pro
Einwohner bekommen. Damit mussen
Sie dann die stationare Gesundheits-
versorgung flr den Landkreis organisie-
ren. Dann ist der Anreiz gegeben, dass
moglichst wenige Patienten stationar
behandelt werden missen. Also wiirde
man aus diesem Budget Pravention or-
ganisieren. Sollte ein Einwohner erkran-
ken, wiirde man zunachst prifen, ob er
ambulant behandelt werden kann. Die
stationare Leistung muss aber qualita-
tiv hochwertig sein, damit der Patient
bei notwendiger stationarer Behandlung
auch in das eigene Krankenhaus kommt,
da sonst die Klinik den Aufenthalt in

einem anderen Krankenhaus bezahlen
muss. Bei Etablierung eines solchen Sys-
tems bedarf es einer engen Kooperation
mit den niedergelassen Arzten.

Missen die Beitragszahler bei der Kran-
kenversicherung mit Mehrkosten rech-
nen?

Deutschland leistet sich neben der
Schweiz und den USA das teuerste Ge-
sundheitssystem der Welt. Eine echte
Reform muss naturlich daflr sorgen,
dass es nicht noch teurer wird.

Die Digitalisierung ist fur die RKH langst
ein grofles Thema. Auch Lauterbach
sieht hier ungenutzte Potenziale. Gleich-
zeitig haben in jlingster Zeit Cyberatta-
cken auf die Heilbronner Stimme oder
etwa auf den Medizintechnik-Herstel-
ler Richard Wolf in Knittlingen gezeigt,
wie verletzlich man in einer digital ver-
netzten Welt ist. Fuhrt trotzdem kein
Weg daran vorbei, die Telemedizin vor-
anzutreiben? Auf was kommt es dabei
an?

Es fuhrt kein Weg an der Digitalisie-
rung und Telemedizin vorbeil Auch das
Thema Kinstliche Intelligenz halt ver-
starkt Einzug in die Medizin. Andere Lan-
der sind da schon viel weiter. Richtig ist,
dass man sehr viel in die Cybersicher-
heit gerade bei Gesundheitsdaten inves-
tieren muss, was die RKH Gesundheit
schon lange macht. Trotz aller MaBnah-
men ist man nie 100-prozentig sicher vor
einer erfolgreichen Cyberattacke.

Sie hatten zuletzt immer wieder beklagt,
dass die Budgetierung der RKH sogar fur
2020 noch aussteht, weil man mit den
Krankenkassen ums Pflegegeld ringt.
Hat es hier zwischenzeitlich einen Fort-
schritt gegeben?

Wir haben vor einigen Wochen das Bud-
get 2020 flr die RKH Kliniken Ludwigs-
burg- Bietigheim vereinbart. Wir hoffen
jetzt fur die anderen Gesellschaften auf
Basis dieser Vereinbarung schnell die
Budgets 2020 und 2021 abschliellen zu
kénnen.

Wenn Sie auf die geplante Reform
schauen, gibt es da Themen, die im Ent-
wurf noch gar nicht vorkommen, die da
aber drin vorkommen sollten?

Wie oben ausgefiihrt, sind bisher nur
Eckpunkte der Reform bekannt. Es
kommt nun auf die Ausgestaltung an.
Wichtig ware es, Moglichkeiten zu er-
offnen, die eine engere Verzahnung der
Sektoren ermoglichen, eine Entburokra-
tisierung, Anreizsysteme, die Pravention
fordern und eine Krankenhausplanung,
die eine bedarfsgerechte Gesundheits-
versorgung in Regionen ermoglicht.
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RKH Gesundheit geht voran in Sachen Nachhaltigkeit
Vielfaltige MaBnahmen und Aktionen im Rahmen der Nachhaltigkeitstage

Die Europdische Union hat das Ziel vorgegeben, dass
Europa bis 2050 klimaneutral sein soll. Das ist nur
moglich, wenn alle Staaten, Unternehmen und Men-
schen mitmachen und somit eine Verringerung der
Treibhausgas-Emissionen erreichen. Die RKH Gesund-
heit hat sich auf die Fahne geschrieben, mit groRen
innovativen Projekten, aber auch mit vielen kleinen
MaBnahmen einen groen Beitrag zur Klimaneutra-
litat zu leisten und ein nachhaltiges Unternehmen zu
werden. Sie plant und investiert in neue, hochmoderne
Technologien im Bereich der energetischen Gebaude-
technik wie beispielsweise Photovoltaikanlagen, Riick-
kihlwerke oder in zuklinftige wasserstoffbetriebene
Blockheizkraftwerke. Es werden aber auch viele kleine
MaBnahmen getreu dem Motto ,Kleinvieh macht
auch Mist” umgesetzt. Dazu zahlen beispielsweise die
Umstellung auf LED-Beleuchtung, Fixierung von Tem-
peraturen in klimatisierten Raumen oder Einsatz von
Bewegungsmeldern.

Ein groRes Anliegen der RKH Gesundheit ist auch, die
Mitarbeitenden durch umfassende Information und
aktive Einbeziehung flr nachhaltiges Verhalten zu be-
geistern und somit eine nachhaltige Unternehmens-
kultur zu schaffen. In direktem Anschluss an die 10.
Nachhaltigkeitstage des Landes Baden-Wirttemberg
fanden vom 26. bis 30. September 2022 die Nachhal-
tigkeitstage der RKH Gesundheit statt. Unter dem
Motto ,Jede Tat zahlt“ haben sich mehrere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter aus unterschiedlichen Kli-
nikstandorten und Bereichen engagiert und zahlreiche
Aktionen auf die Beine gestellt.

Dazu zdhlten Informationstage zur Arbeitsplatzergo-
nomie inklusive aktiven Ausgleichsibungen bei Ver-
spannungen, die Bewerbung einer neuen Mitfahr-App,
die Vorstellung eines neuen Entsorgungskonzepts, Ak-
tionen fiir nachhaltiges Essen und Trinken inklusive
klimafreundlichem Speiseplan, Vortrag zur Digitali-
sierung im Krankenhaus, eine Alt-Handy-Sammelak-
tion, Tauschbérse, Kindersachenflohmarkt und sym-
bolische Millsammelaktionen an allen Klinikstandor-
ten. Bei einer Veroffentlichung von Energiespartipps
wurden die Mitarbeitenden aufgerufen, weitere Ideen

il -1-— b .-". o 'i

Die Berufsfachschule fiir Pflege der RKH Kliniken des Landkreises Karlsruhe in Bretten lud an den Nachhaltigkeitstagen zu einer

Tauschborse ein.

zur Energieeinsparung einzubringen. Die Beteiligung
war grof8 und wurde mit der Verlosung von Preisen
belohnt.

Die Berufsfachschule fur Pflege der RKH Kliniken Lud-
wigsburg-Bietigheim und das pflegetherapeutische
Team der Basalen Stimulation gaben einen Uberblick,
wie nachhaltige Bildung gelingen kann. Dies sei nur
moglich, wenn nicht nur Fachwissen vermittelt und
spezifische Pflegetechniken in Theorie und Praxis ein-
geiuibt werden, sondern auch eine professionelle, em-
pathische und verantwortungsbewusste Pflegehal-
tung im Dialog mit dem Patienten und seinen Bezugs-
personen entwickelt wird.

Am Donnerstag, 29. September gab Cornelia Frenz,
Direktorin flir operatives Management und Leiterin
der Nachhaltigkeits- und Innovationswerkstatt der
RKH Gesundheit zusammen mit Ivonne Gagg, Lei-
terin der Abteilung Bau und Technik, ein Live-Inter-
view beim Klinikenradio Bietigheim-Ludwigsburg.
Dabei ging es um Nachhaltigkeit und Energiespa-
ren. Am selben Tag fand am RKH Klinikum Ludwigs-
burg auch eine Baumpflanzaktion statt. Im Zuge

Foto und Fotograf: RKH Kliniken

eines Renaturierungsprojekts, bei dem eine Schot-
terflache in mehreren Stufen abgebaut wird und ei-
ner neuen klima- und tierfreundlichen Bepflanzung
weicht, wurde ein sogenannter ,Zukunftsbaum® ge-
pflanzt. Durch seine hohe Toleranz gegen Hitze, Tro-
ckenheit und Erschitterungen sowie geringe Anfal-
ligkeit fur Schadlinge und Krankheiten ist er an die
Bedurfnisse einer Stadt der Zukunft angepasst. ,Der
Zukunftsbaum hat flr uns auch eine symbolische
Bedeutung. Wir missen als groller regionaler Ge-
sundheitsanbieter Verantwortung zur Erhaltung der
Umwelt und Foérderung von Gesundheit Uberneh-
men®, sagt Cornelia Frenz. ,Mit der Teilnahme an den
Nachhaltigkeitstagen setzen wir ein Zeichen und re-
gen zum Mitmachen an“. Mit dem Beitritt zur WIN-
Charta des Landes Baden-Wirttemberg bekennt sich
die RKH Gesundheit zu ihrer 6konomischen, okolo-
gischen und sozialen Verantwortung. ,Auf Basis ei-
ner Wesentlichkeitsanalyse entwickeln wir derzeit
eine Nachhaltigkeits-Strategie, auf die wir dann alle
Ziele, Projekte und MaBnahmen im Unternehmen
ausrichten werden®, so Professor Dr. Jorg Martin, Ge-
schaftsfiihrer der RKH Gesundheit, die 2024 den ers-
ten Nachhaltigkeitsbericht veréffentlichen wird.
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Cyberattacken standen im Mittelpunkt

Erfahrungsaustausch bei Klinikiibergreifender Sicherheitskonferenz

Durch die nach wie vor herrschende welt-
weite Corona-Pandemie, aber auch zu-
satzlich durch den aktuellen Ukraine-
Krieg mit seinen Gefahren der Energie-
krise und der Cyberattacken befinden sich
Akutkrankenhauser nach wie vor im Kri-
senmodus. Die Kliniken mussen eigen-
verantwortlich und umfassend Vorsorge
treffen, um im Katastrophenfall einsatz-
fahig zu bleiben. Vor diesem Hintergrund
wurde vor einigen Jahren die Arbeitsge-
meinschaft Klinikibergreifende Sicher-
heitskonferenz Baden-Wdrttemberg als
Forum fir einen Erfahrungsaustausch ins
Leben gerufen. Sie ist ein Zusammen-
schluss aus Vertretern der Akutkliniken in
Baden-Wirttemberg, des Ministeriums
des Inneren, flr Digitalisierung und Kom-
munen Baden-Wurttemberg, des Minis-
teriums flr Soziales, Gesundheit und

Dr. Stefan WeiR. Foto: RKH Gesundheit, Foto-
graf: Martin Stollberg

Integration Baden-Wirttemberg, des
Landespolizeiprasidiums Baden-Wurtt-
emberg und der Baden-Wirttember-
gischen Krankenhausgesellschaft e.V.

Bei ihrer diesjahrigen Herbstsitzung
am 6. Oktober im Universitatsklini-
kum Freiburg wurde der Auftakt zum
nachsten grolen Thema gegeben. So
wird sich die Arbeitsgemeinschaft in
den nachsten zwei Jahren aktiv mit
dem Thema ,Cyberattacken auf Kli-
niken“ beschaftigen. Nach Impulsvor-
tragen durch einen Vertreter einer be-
troffenen Einrichtung sowie einer Kli-
nik mit ersten Ubungserfahrungen
wurden erste Losungsansatze in zu-
vor gebildeten Arbeitsgruppen eror-
tert, wie sich Kliniken besser vor Cyber-
attacken schitzen und sich auf den
Ernstfall bei Ausfall des Klinik-Netz-
werks vorbereiten konnen. Timo Bau-
mann, Abteilungsleiter der Zentrale In-
formationsverarbeitung der RKH Ge-
sundheit sowie der Zentralbereich
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Katastrophenschutz sind dort mitver-
treten.

Ein weiterer Tagesordnungspunkt auf
der landesweiten Konferenz war die
Wahl der Sprecher fiir die Wahlperi-
ode 2023/2024. Dr. Stefan WeiR, Arzt-
licher Direktor des Zentralbereichs Ka-
tastrophenschutz beim Klinikverbund
der RKH Gesundheit und des RKH Si-
mulationszentrums, wurde erneut
zum ersten Sprecher der landeswei-
ten Klinikiubergreifenden Sicherheits-
konferenz gewahlt. Zweiter Sprecher
ist Dr. Thorsten Holstrater, Flotillenarzt
und kommissarisch Leitender Oberarzt
der Klinik fir Anasthesiologie, Intensiv-
medizin, Notfallmedizin, Schmerzthe-
rapie und Hyperbarmedizin am Bun-
deswehrkrankenhaus Ulm.
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Wechsel in der Personaldirektion der RKH Gesundheit

Carina Heitmann folgt Roland Baier an der Personal-Spitze

Seit 1. Oktober hat Carina Heitmann
die Leitung des konzerniibergreifenden
Ressorts Personal und Arbeit Gbernom-
men und folgt damit auf Roland Baier,
der in den wohlverdienten Ruhestand
gegangen ist. Die RKH Regionale Kli-
niken Holding und Services GmbH (RKH
Gesundheit) ist das groRte kommunale
Gesundheitsunternehmen mit acht Kli-
niken, mehreren Medizinischen Versor-
gungszentren und Service- und Dienst-
leistungsgesellschaften in  Baden-
Wirttemberg. Mit Leistungen in der
Pravention, der ambulanten und stati-
onaren Versorgung sowie der Rehabili-
tation nimmt die RKH Gesundheit eine

Carina Heitmann. Foto: RKH Regionale Kli-
niken Holding und Services GmbH, Fotograf:
Martin Stollberg

wichtige Rolle als regionale Gesund-
heitsanbieterin in den Landkreisen Lud-
wigsburg, Enzkreis und Karlsruhe ein
und ist eine attraktive Arbeitgeberin.

Nach ihrem Studium der Betriebswirt-
schaftslehre mit dem Schwerpunkt
Personalmanagement und Recht hat
Carina Heitmann (41) zunachst in Ham-
burg in der Beratung gearbeitet. Dabei
lernte sie auch das Krankenhausum-
feld kennen, in das sie 2013 wechselte.
Zunachst hat Heitmann bei dem pri-
vaten Klinikunternehmen MediClin AG
in der Konzernzentrale in Offenburg
den Bereich Personalmanagement

geleitet. Im Anschluss war sie Perso-
naldirektorin im kommunalen Ortenau
Klinikum. Zuletzt hat sie den Bereich
Personal der BBT Gruppe (Barmher-
zige Brlder Trier), einem freigemein-
nutzigen Gesundheitsunternehmen,
geleitet.

,Obgleich die Zeiten gerade sehr he-
rausfordernd sind, freue ich mich da-
rauf, meine Erfahrungen in die Wei-
terentwicklung der RKH Gesundheit
mit einzubringen und als Teil des Ge-
schaftsleitungsteams insbesondere
die HR-Themen mitzugestalten®, so die
neue Personaldirektorin, die sich auf
die neue Aufgabe freut.
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Der Pandemie die Stirn geboten
Intensivpflegende begegnen Corona mit Weiterbildung

Am 30. September 2022 wurden 16 Teilnehmer der
Weiterbildung fur Intensivpflege und Anasthesie der
RKH Akademie gepruft. Die Pflegefachkrafte waren im
Herbst 2020 trotz belastender Auswirkungen der Co-
rona-Pandemie in die QualifizierungsmalRnahme ge-
startet. In dieser Fachweiterbildung werden die Pfle-
genden fur die spezifische Versorgung von Intensivpa-
tienten in Kliniken trainiert.

Als im Spatsommer 2020 die erste Coronawelle in Ba-
den-Wurttemberg Uberstanden war, zeichnete sich be-
reits eine zweite Welle fur die Krankenhduser ab. Die
Pflegenden standen durch die bislang weitestgehend
unbekannten Krankheitsverlaufe und die hohe Anzahl
an Corona-Patienten auf den Intensivstationen unter be-
sonderem Druck. Unter dieser Zusatzbelastung einen be-

RKH Gesundheit

16 Pflegekrafte haben erfolgreich die Fachweiterbildung zur Intensiv- und Andsthesiepflege abgeschlossen. Foto und Fotograf:

rufsbegleitenden Kurs zu beginnen, kann eine Heraus-
forderung darstellen. Die Kursleiterin Denise Schindele,
selbst Advanced Practice Nurse und erfahrene Pflegepa-
dagogin, hob bei der Zertifikatslibergabe die hohe Rele-
vanz der Qualifizierung fur die Patientenversorgung her-
vor. ,Ohne die qualifizierten Fachpflegenden” so Schin-
dele, ,hatten die Intensivstationen deutschlandweit gar
nicht so viele Corona-Patienten aufnehmen kdnnen.”

Bei der Abschlussfeier gratulierte auch Dr. Muller-Wolff
den Absolventen. ,Resilienz ist, wenn man’s trotzdem

macht!“ lobte der Leiter der RKH Akademie die Pflege-
krafte. Er betonte damit das herausragende Engage-
ment, das es erfordere, um sich wahrend einer solchen
Belastungssituation mit der eigenen Qualifizierung zu
beschaftigen. Fir medizinische Berufe gilt insbeson-
dere der Zusammenhang zwischen hoher Fachkompe-
tenz fur die klinische Patientenarbeit und dem Gefuihl,
auch klinischen Stresssituationen gewachsen zu sein.

An der RKH Akademie startet jahrlich ein Kurs fir In-
tensiv- und Anasthesiepflege, mit Teilnehmern aus bis

zu 12 verschiedenen Krankenhdusern der Region. Das
Dozententeam besteht aus zahlreichen arztlichen und
pflegerischen Experten der RKH Kliniken und tberregi-
onalen Referenten. Neben den vielen klinischen Fach-
themen stehen auch beispielsweise Ethik, Angehdrigen-
arbeit, Krisenintervention und eben die eigene Gesund-
heitsforderung und Resilienz im Pflegeberuf auf dem
Kursplan. Ziel ist dabei, die Fachpflegekrafte auf fach-
liche Tatigkeiten und Karrierewege in der Intensivme-
dizin und angrenzenden Fachgebieten vorzubereiten.

Pflegebett? Wundversorguag?
KOLLSEuhL ATL\A@.LMLEE@.L?

mkonbmem?
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Kliniken diskutieren Zukunftsthemen mit Minister
Baden-Wirttembergs Sozialminister Manne Lucha trifft QuMiK-Geschaftsfiihrer

Manne Lucha, Minister fur Soziales und
Integration in Baden-Wirttemberg, hat
sich am 22. September mit den in der
QuMiK organisierten Geschaftsfihr-
ern der kommunalen Kliniken zum Aus-
tausch im Sozialministerium in Stuttgart
getroffen. Das Arbeitstreffen wurde zu
aktuellen und klnftigen Themen der Ge-
sundheitspolitik durchgefiihrt. Der Aus-
tausch umfasste die aktuelle Situation
der Krankenhauser, die Krankenhauspla-
nung, das Landesbauprogramm und die
klinftige intersektorale Zusammenarbeit.

Minister Lucha nutzte beidem Treffen die
Gelegenheit zum Meinungsaustausch
mit Praktikern der groBen kommunalen
Kliniktrager in Baden-Wirttemberg.
Lucha begrifte dabei die Zusammen-
arbeit im Rahmen des QuMiK-Klinikver-
bunds und ermutigte dazu, diese fort-
zusetzen und auszubauen. ,Der direkte
Meinungsaustausch mit den Kliniken in
unserem Land ist sehr wichtig — insbe-
sondere, wenn es dabei um die Aus-
gestaltung kiinftiger Strukturen im Ge-
sundheitswesen geht”, so der Minister.

Dr. Matthias Geiser, Geschaftsfuhrer
des Schwarzwald-Baar Klinikums in Vil-
lingen-Schwenningen, duRerte sich zum
Thema Krankenhausplanung. ,Es ist
wichtig, dass das Land zu einer aktiven
Krankenhausplanung zuriickkehrt®, so
Geiser. ,Das Land muss die Aufgabe der
Krankenhausplanung ernst nehmen und
aktiv anpacken. MaRgebliche struktu-
relle Veranderungen diirfen nicht dem
Zufall Uberlassen werden. Die Trager der
Krankenhduser bendtigten die Unter-
stutzung des Landes bei der Entwicklung
der Strukturen in der jeweiligen Ver-
sorgungsregion®, verdeutlicht der Ge-
schaftsfiihrer. Andernfalls bestiinde die
Gefahr, dass Vorgaben und Regelungen
des gemeinsamen Bundesausschus-
ses zu einer ungeplanten Veranderung
der Krankenhausstrukturen fuhren, die
nicht dem Bedarf der Bevolkerung ent-
sprechen. Dabei seien die QuMiK-Hau-
ser auch offen fir strukturelle Veran-
derungen. ,Die Verbund-Mitglieder ha-
ben bereits in der Vergangenheit durch
die SchlieBung von Standorten und eine
Zentralisierung der Versorgung einen
wichtigen Beitrag zu wirtschaftlichen
Krankenhausstrukturen in Baden-Wirtt-
emberg geleistet”, erklart Geiser.

Fir die Kliniken in Baden-Wirttemberg
besteht groBer Investitionsbedarf. Laut
der Baden-Wirttembergischen Kranken-
hausgesellschaft (BWKG) waren dauer-
haft insgesamt 750 Millionen Euro pro
Jahr erforderlich. ,Baden-Wirttemberg
stellt zwar unter anderem durch das Lan-
desbauprogramm mehr Fordermittel

-
Integration Baden-Wiirttemberg

bereit als andere Lander. Dennoch bleibt
eine wachsende Investitionsliicke bei den
Kliniken, die dringend geschlossen wer-
den muss, um der Bevolkerung weiter-
hin eine ausgezeichnete Gesundheitsver-
sorgung bieten zu kénnen und die me-
dizinischen Leistungen bedarfsgerecht
regional und uberregional weiterzuent-
wickeln®, sagt Professor Dr. Hans-Jlrgen
Hennes, Medizinischer Geschaftsfihrer
des Universitatsklinikums Mannheim
und Sprecher des Verbunds Qualitat und
Management im Krankenhaus (QuMiK).
Das System der Krankenhausfinanzie-
rung insgesamt musse daher weiterent-
wickelt werden: ,Als Kliniken des Ver-
bunds Qualitat und Management im

Krankenhaus (QuMiK) fordern wir eine
zukunftssicher angelegte Finanzierung
der Krankenhauser, die neben einer aus-
reichenden und nachhaltigen Investiti-
onsforderung auch Vorhaltungskosten
der Kliniken mit bertcksichtigt. Ein Bund-
Lander-Pakt kann die dafir erforderlichen
Reformen anstol3en®, so Hennes.

Die Ambulantisierung von Krankenhaus-
leistungen steht mit hoher Prioritat auf
der Agenda. Fir viele Leistungen, die
heute in Kliniken erbracht werden, gibt
es noch keine geeigneten Strukturen,
um diese ambulant zu erbringen. ,Wir
streben daher eine gemeinsame Ent-
wicklung von intersektoralen Modellen

Sozialminister Manfred Lucha (Stirnseite, Mitte) trifft Geschaftsfiihrer der QuMiK-Kliniken. Foto: QuMiK GmbH / Ministerium fiir Soziales und

zur zuklinftigen Erbringung solcher am-
bulanten Leistungen unter Einbezie-
hung des Sozialministeriums an. Dabei
geht es um die Frage, wie ambulante
Prozesse in bestehende Strukturen ein-
gebracht werden kénnen®, so Dr. Ingo
Huttner, Medizinischer Geschaftsfuhrer
der Alb Fils Kliniken.

L,Wir sind dankbar fir den Austausch
mit Minister Lucha. Der Austausch mit
dem Ministerium zeigt, dass kommu-
nale Kliniken einen bedeutenden Bei-
trag zur Weiterentwicklung der Kranken-
hauslandschaft in Baden-Wirttemberg
leisten”, sagt QuMiK-Verbundsprecher
Hennes.
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Die Kreiskliniken stellen sich vor
Ein Portrat der RKH Kliniken des Landkreises Karlsruhe

Die RKH Kliniken des Landkreises Karls-
ruhe gGmbH besteht seit dem 01.01.2009.
Zuvor wurden die Furst-Stirum-Klinik
Bruchsal und die Rechbergklinik Bretten
gemeinsam als Eigenbetrieb des Land-
kreises Karlsruhe organisiert und betrie-
ben. Zur damaligen Zeit wurde es im-
mer schwieriger, Kliniken wirtschaftlich
zu fuhren. In Baden-Wirttemberg und
auch bundesweit wurden zahlreiche klei-
nere Kliniken geschlossen. Dem wollte
der Landkreis Karlsruhe entgegenwirken
und hat im Lauf des Jahres 2008 unter
Landrat Dr. Christoph Schnaudigel die
Weichen flr die Zukunft und den Er-
halt beider Klinikstandorte gestellt. So
wurde die RKH Kliniken des Landkreises
Karlsruhe gGmbH gegriindet und die bei-
den Krankenhaduser in diese Gesellschaft
Ubertragen. Mit einem Gesellschaftsan-
teil von 51 Prozent wurde das neue Un-
ternehmen in die RKH Regionale Kliniken
Holding und Services GmbH mit Sitz in
Ludwigsburg eingebracht.

Die RKH Regionale Kliniken Holding und
Services GmbH mit ihren sechs Akutkli-
niken, einer orthopadischen Fachklinik
und einer geriatrischen Rehabilitations-
klinik in den Landkreisen Ludwigsburg
(RKH Kliniken Ludwigsburg-Bietigheim
gGmbH und RKH Orthopadische Klinik
Markgréningen gGmbH), Enzkreis (RKH
Enzkreis-Kliniken gGmbH) und Karlsruhe
(RKH Kliniken des Landkreises Karlsruhe
gGmbH) sowie deren jeweiligen Toch-
tergesellschaften ist ein groBes kommu-
nales Klinikunternehmen und inzwischen
der grofite Anbieter stationdrer Kran-
kenhausleistungen in Baden-Wirttem-
berg. Seit kurzem firmiert die Holding un-
ter dem Namen ,RKH Gesundheit”. Ge-
schaftsfihrer ist seit 2013 Professor Dr.
Jérg Martin.

Seit dem Beitritt zur Holding wurden die
beiden Standorte RKH Fiirst-Stirum-Klinik
Bruchsal und RKH Rechbergklinik Bret-
ten stetig positiv weiterentwickelt und
zukunftsfahig gemacht. Dies geschah
nicht nur in finanzieller Hinsicht, sondern
auch unter organisatorischen und bau-
lichen Aspekten. Richtungsweisend hier-
fur war die in Abstimmung mit dem Sozi-
alministerium getroffene Entscheidung,
die Kliniken des Landkreises Karlsruhe ab
01.01.2015 als Einheitliches Plankranken-
haus mit den Betriebsstatten Bruchsal
und Bretten zu fiihren. Im Vorgriff dazu
wurde bereits im Jahr 2012 vom Kreis-
tag des Landkreises Karlsruhe ein einheit-
liches und auf beide Hauser abgestimm-
tes medizinisches Konzept beschlossen,
eingebettet in das Gesamtkonzept der
RKH Regionale Kliniken Holding und Ser-
vices GmbH.

Die RKH Rechbergklinik Bretten ist ein Krankenhaus mit drei Fachabteilungen und drei Insti-

tuten.

In der Folge wurden neue medizinische
Schwerpunkte gesetzt und Standort
ubergreifende Organisations- und Lei-
tungsstrukturen geschaffen. So wird bei-
spielsweise die Anasthesie beider Hau-
ser durch den Arztlichen Direktor Pro-
fessor Dr. Martin Schuster geleitet, Dr.
Klaus Martin ist als Arztlicher Direktor
der Radiologie ebenfalls fiir Bruchsal und
Bretten verantwortlich. Ein weiteres ge-
lungenes Beispiel ist die hausubergrei-
fende elektive Endoprothetik unter Lei-
tung des Avrztlichen Direktors Dr. Vol-
ker Sauer, die Uberwiegend in Bretten
durchgefiihrt wird. Aber auch die Chi-
rurgie wurde insgesamt Standort tber-
greifend neu strukturiert. Das Ziel dieser
und weiterer Optimierungen im medizi-
nischen Bereich ist es, Doppelfunktionen
zu vermeiden und Synergien zu nutzen.
Dies gilt gleichermaRen fir den pfle-
gerischen Bereich. Die Direktorin fir
Pflege- und Prozessmanagement, Jutta
Ritzmann-Geipel, ist ebenso fur beide
Hauser zustandig.

Mit der kontinuierlichen Umsetzung des
Medizinischen Konzepts ging auch die
bauliche Entwicklung an beiden Stand-
orten einher. So wurde im Jahr 2018 in
der RKH First-Stirum Klinik Bruchsal der
neu errichtete G-Bau in Betrieb genom-
men, der neben der Frauenklinik mit Ge-
burtshilfe auch die Urologische Klinik so-
wie die Klinik fir Psychosomatische Medi-
zin beherbergt. Derzeit ist der neue D-Bau
in Arbeit, der 2025 eroffnet werden soll.
Dort werden neben einigen Funktions-
und Versorgungsbereichen auch die Zen-
trale Operationsabteilung, die Psychoso-
matische Tagesklinik, Bettenstationen
sowie die Rettungswache untergebracht
sein. In einem weiteren Bauabschnitt soll
dann der alte E-Bau abgerissen und eben-
falls neu errichtet werden.

In Bretten fUhrte die positive Entwicklung
der vergangenen Jahre sogar dazu, dass

Foto: RKH Gesundheit

im Jahr 2019 dort die neu erbaute Rech-
bergklinik eréffnet werden konnte und
nun modernste Bedingungen bietet.

Die RKH Kliniken des Landkreises Karls-
ruhe gGmbH ist auch ein attraktiver Ar-
beitgeber und bietet weitreichende Karri-
eremoglichkeiten. Sowohl die RKH Furst-
Stirum-Klinik Bruchsal als auch die RKH
Rechbergklinik Bretten sind akademische
Lehrkrankenhauser der Universitat Hei-
delberg und leisten somit einen wich-
tigen Beitrag zur Ausbildung von Arzten
und dem Transfern von Wissenschaft
und Forschung in die klinische Praxis.
Neben Ausbildungsplatzen in der Pflege
und in weiteren Bereichen werden auch
duale Studiengange in der Pflegewis-
senschaft angeboten. Bruchsal und Bret-
ten sind Lehrkrankenhduser fir Pflege-
wissenschaft. Daflir besteht seit einigen
Jahren eine Kooperation mit der Para-
celsus Medizinische Privatuniversitat in
Salzburg (PMU). RKH Mitarbeiter aus der
Pflege konnen mit den Studiengangen
der PMU international anerkannte akade-
mische Abschlisse im Bachelor-, Master-
oder Doktoratsniveau erreichen.

Die RKH Klinikenservice und Gastrono-
mie des Landkreis Karlsruhe GmbH, ein
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Tochterunternehmen der RKH Kliniken
des Landkreises Karlsruhe gGmbH, stellt
neben den Gastronomieangeboten fiir
die Kliniken auch die Bereiche Hauswirt-
schaft und Textilversorgung sicher.

Mit einem weiteren Tochterunterneh-
men, der RKH MVZ Kliniken des Land-
kreises Karlsruhe gGmbH besteht seit
kurzem ein weiteres Angebot der medi-
zinischen Versorgung fiir die Menschen
in der Region. Das Medizinische Versor-
gungszentrum (MVZ) an der RKH Fiirst-
Stirum-Klinik Bruchsal tragt zur Ergan-
zung der hausarztlichen Versorgung im
Landkreis Karlsruhe bei. Dabei handelt
es sich um eine Einrichtung zur ambu-
lanten medizinischen Versorgung, also
eine Arztpraxis mit dem typischen allge-
meinmedizinischen Leistungsspektrum.
Die RKH Kliniken des Landkreises Karls-
ruhe gGmbH verfligen insgesamt tber
515 Planbetten. In der RKH First-Stirum-
Klinik Bruchsal werden jahrlich an die
12.000 stationdre und rund 16.000 am-
bulante Falle behandelt. In der RKH Rech-
bergklinik Betten sind es jahrlich etwa
5.000 stationare und lber 28.000 ambu-
lante Falle. So stellen die Hauser in Bruch-
sal und Bretten nicht nur die Grund- und
Regelversorgung der in der Umgebung le-
benden Bevélkerung sicher, sondern bie-
ten in Zusammenarbeit mit den Spezia-
listen des RKH Klinikverbunds auch eine
Rund-Um-Versorgung auf hochstem Ni-
veau an. Die RKH Kliniken des Landkreises
Karlsruhe gGmbH stehen fir Qualitat
und aulergewdhnliche Leistungen.

Grofen Anteil an der positiven Entwick-
lung der RKH Kliniken des Landkreises
Karlsruhe gGmbH hatte Susanne Stalder,
die seit den Anfangen im Jahr 2009 die
Geschicke der Kliniken in Bruchsal und
Bretten als Regionaldirektorin begleitet
und geleitet hatte. Ende Juli diesen Jahres
ging sie in Ruhestand. Neuer Regionaldi-
rektor ist ihr bisheriger Stellvertreter Ro-
land Walther.

Die RKH Fiirst-Stirum-Klinik Bruchsal verfiigt Giber neun Fachabteilungen und drei Institute.
Foto: RKH Gesundheit
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Drei Stationssekretarinnen stellen sich vor

Eine sehr abwechslungsreiche und erfiillende Tatigkeit

Seit Marz und April 2022 sind Stationsse-
kretarinnen — der Fachbegriff lautet Me-
dizinische Fachangestellte — an der RKH
Rechbergklinik Bretten auf den drei All-
gemeinstationen eingesetzt, um die Pfle-
gefachkrafte und die Leitungen von ad-
ministrativen Tatigkeiten zu entlasten.
Alle drei Stationssekretarinnen konnten
durch qualifizierte langjahrige Mitarbei-
terinnen der Kliniken der RKH Gesund-
heit besetzt werden. Annett Czerwinski
ist fir die Station 1B, Stefanie Hautzinger
flr die Station 2B und Alexandra Sarto-
rius fr die Station 3B/3.1B tatig.

Sie sind zentrale Ansprechpartne-
rinnen flr die Patienten, ihre Ange-
horigen und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Sie organisieren, telefonie-
ren und koordinieren — der Alltag ei-
ner Stationssekretarin hat einiges zu
bieten: Ihre Aufgaben umfassen alle
administrativen und organisatorischen
Tatigkeiten im Zusammenhang mit

Die Medizinischen Fachangestellten Alexandra Sartorius, Stefanie Hautzinger und Annett
Czerwinski im Gesprach mit der Direktorin fiir Pflege- und Prozessmanagement der RKH Kli-
niken des Landkreises Karlsruhe, Jutta Ritzmann Geipel (von links nach rechts) zum Thema Ein-
richtung der Modulschranke. Foto: RKH Gesundheit, Fotograf: Direktion fiir Pflege- und Pro-

zessmanagement

der Aufnahme, Verlegung und Entlas-
sung der Patienten. Sie kiimmern sich
um die Digitalisierung papiergebun-
dener Dokumente in die elektronische
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}”‘ Tagespflege

hA A 4Bretten

Gemeinsam einen erflillten Tag ‘
erleben. Uberzeugen Sie sich selbst.
Vereinbaren Sie einen Probetag. Wir beraten Sie gerne.

Tagespflege Bretten

Tagespflege Bretten Pfluggasse 5-9, 75015 Bretten
Telefon 07252 80502, Fax 07252 958649
info@tagespflege-bretten.de, www.tagespflege-bretten.de

Seniaren
Zentrum

< Ambulanter Pflegedienst
< Betreutes Wohnen

< Tagespflege

< Hausnotruf

Sulzfeld

.mitten im Leben!

Diakeniestation . diakoniestation-
mﬁ@.—. ..... - suedlicher-kraichgau.de

KronenstralRe 1, 75056 Sulzfeld
L Telefon-Nr.: 07269/9196-0

Patientenakte der stationaren Pati-
enten. Des Weiteren sind sie fur die Or-
ganisation und Terminierung von di-
agnostischen MaRnahmen, dem Sozi-
aldienst und Therapeuten zustandig
sowie flir das Bestellen der Transport-
dienste, Bedienung des Telefons, Fax,
E-Mail und Vermittlung an die entspre-
chenden Stellen.

Sie erledigen aullerdem serviceorien-
tierte telefonische Anfragen und Bo-
tengange. Zu ihren Aufgaben im Lo-
gistikbereich gehort das Bestellwe-
sen der Apotheke, Verbrauchsmaterial
und Medizinischer Sachbedarf. Auch

Haben Sie Fragen
zur Pflege zu Hause?
Wir helfen lIhnen!

- Abwickung der Kostenlbernahme
direkt mit Ihrer Krankenkasse

- Hilfsmittel-Vermietung
- Klinik- und Hausbesuche

Pflegehilfsmittel

* Pflegebett und Ausstattung
« Spezielle Lagerungen

* Hilfen fiir Bad und WC

* Inkontinenz-Versorgung

Fragen Sie uns - wir beraten Sie gern!

SANITATSHAUS

MelanchthonstraBe 79-81
75015 Bretten (gegeniiber Post)
Tel.: 07252 /94 97-0

www.sanhaus-schwank.de

SERVICE *

fir das Einraumen vom Apothekenbe-
darf und Materialien sind sie verant-
wortlich. Sie erstellen die Anforderung
von Reparaturen und Uberprifung ih-
rer Durchfiihrung und sind eine Un-
terstitzung bei der Speisenerfassung.
Auch fur die Kontrolle der externen
Qualitatssicherungserfassung sind sie
verantwortlich. Alles in allem eine sehr
abwechslungsreiche und erflllende
Tatigkeit, was von dem gesamten Pfle-
geteam und den Leitungen sehr gerne
angenommen wird.

Infobox:

Informationen zu den vielfaltigen
Einsatzgebieten im Pflege- und
Funktionsdienst in den RKH Kli-
niken des Landkreises Karlsruhe
erhalten interessierte Pflegefach-
krafte und Medizinische Fachange-
stellte bei Jutta Ritzmann-Geipel,
Direktorin fur Pflege- und Prozess-
management an den RKH Kliniken
des Landkreises Karlsruhe, Telefon:
07251-708-57250, E-Mail: jutta.ritz-
mann-geipel@rkh-gesundheit.de.

Logopddie
Praxis Raa’rschen

© Sprache

h in der
‘;zclec‘\:f:ergk\ln | © Sprechen
© Stimme
© Schlucken

Im Kraichgau-Center
Pforzheimer Str. 46
75015 Bretten

Tel: 07252 /972172

www.logopaedie-raatschen.de
praxis@logopaedie-raatschen.de
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Bauliche Aktivitaten an den Kreiskliniken
Bauarbeiten zum Neubau des D-Baus an der RKH Fiirst-Stirum-Klinik

Ausheben der Baugrube im Mai.

Therapiepraxis ©
Walzbachtal @;
(]
..

Wir sind ganzin lhrer Nahe

Haus der Gesundheit (EG)

Johlinger Strae 102

75045 Walzbachtal
www.therapiepraxis-walzbachtal.de

07203 - 63 20

' Physiotherapie/Krankengymnastik
Massage | Lymphdrainage
Manuelle Therapie
Bobath fur Erwachsene
Kiefergelenkstherapie (CMD)
Kinesio-Tape | Zusatzheilmittel
Hausbesuche

1Ergotherapie
'Logopéadie

Rufen Sie uns an: Wir haben wieder freie Termine fiir Logopadie!

DAMEN | HERRENSALON
PERUCKEN

alle Kassen, Mitglied des BVZ

Bretten - WeiBhoferstr. 51 - Telefon 0 72 52 / 28 13
www.friseursalon-bretten.de

Im Frithjahr begannen die Bauarbeiten fur den Neubau des D-Baus an der RKH Fuirst-
Stirum-Klinik Bruchsal. Viel zu sehen ist noch nicht, da sich die Arbeiten noch innerhalb
der Baugrube abspielen. Die Inbetriebnahme des Neubaus ist fur 2025 geplant.

gty
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Im November fanden bereits die ersten Rohbauarbeiten fiir den neuen D-Bau an der RKH
Flrst-Stirum-Klinik Bruchsal statt. Fotos: RKH Gesundheit, Fotograf: Lothar Laier

o Selbststandigkeit

o  Pflege
° Ein Leben Zuhause

Wir beraten Sie gerne

07252 / 96 65 61

... seiner Vergangenheit, seiner Gegenwart, seiner Zukunft.
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Ein Zeichen des Mitgefiihls

500 ,, Herzkissen* fiir die Frauenklinik Bruchsal

Bereits zum zweiten Mal haben die
Staatlichen Schlosser und Garten Ba-
den-Wurttemberg mit groem Erfolg
eine ,Herzkissen“-Aktion initiiert: Viele
Engagierte sind dem Aufruf der Schloss-
verwaltung Weikersheim gefolgt und
haben Kissen flir Frauen, die an Brust-
krebs erkrankt sind, genaht. Am19. Sep-
tember 2022 wurden 5oo in Handar-
beit hergestellte ,Herzkissen” an die
RKH Furst-Stirum-Klinik Bruchsal Uber-
geben.

ERFOLGREICHE INITIATIVE MIT HERZ
Sie sind weich, bunt - und kom-
men von Herzen: ,Herzkissen® helfen
Frauen, die von Brustkrebs betroffen
sind. Mit ihren etwas grofReren ,Flu-
geln” lindern sie Schmerzen und un-
terstlitzen den Heilungsprozess nach
einer Operation. Gleichzeitig beugen
sie schmerzhaften Einschrankungen
der Schulter vor. Bereits zum zweiten
Mal hat das Team der Schlossverwal-
tung Weikersheim um Monika Menth
dazu aufgerufen, Kissen fir den guten
Zweck zu nahen. Erneut stieR die Ini-
tiative auf groRe Resonanz: Viele en-
gagierte Burgerinnen und Blrger ha-
ben nach dem Aufruf im vergangenen
Jahr ,Herzkissen“ genaht — so konn-
ten erneut 5oo Kissen Ubergeben wer-
den. ,Eine beeindruckende Zahl*, freut
sich Frank Krawczyk, Leiter des Be-
reichs Kommunikation und Marketing
der Staatlichen Schlésser und Gar-
ten. ,Wir danken allen, die unserem
Aufruf gefolgt sind und sich an der
,Herzkissen“-Aktion beteiligt haben —
die kleinen Kissen bringen den betrof-
fenen Frauen nach der Operation Lin-
derung.”

500 KLEINE MUTMACHER

Gemeinsam mit Monika Menth, der Lei-
terin der Schlossverwaltung Weikers-
heim, und Carola Rollmann von der
Schlossverwaltung Weikersheim, die
die ,Herzkissen“-Aktion koordiniert,
hat Frank Krawczyk die Spende an die
RKH First-Stirum-Klinik Bruchsal tber-
geben. Dr. Ute Felten, Arztliche Direk-
torin der Klinik fur Frauenheilkunde

BRUCHSAL  **

Die Frauenklinik und das Brustzentrum in Bruchsal freuten sich sehr liber die 500 Herzkissen. Fotos: Staatliche Schlosser und Garten Baden-
Wiirttemberg, Fotograf: Presse- und Medienservice der Staatlichen Schlésser und Garten Baden-Wiirttemberg bei der Staatsanzeiger-Agentur

und Geburtshilfe an der RKH Fiirst-Sti-
rum-Klinik Bruchsal, Jutta Ritzmann-
Geipel, Direktorin fur Pflege- und Pro-
zessmanagement an den RKH Kliniken
des Landkreises Karlsruhe und Natha-
lie Wipfler, Stationsleitung der Frau-
enklinik, haben die 500 ,Herzkissen“
dankend entgegengenommen. Sie wer-
den an Frauen verteilt, die eine Brust-
krebsoperation hinter sich haben. ,Die
Herzkissen sind flir unsere Patien-
tinnen Mutmacher und geben Hoff-
nung - sie erfillen also mehr als nur ei-
nen medizinischen Zweck”, sagt Dr. Ute
Felten. Jahrlich werden in der Frauenkli-
nik Bruchsal rund 150 Brustkrebspatien-
tinnen behandelt.

ERFOLGSGESCHICHTE WIRD
FORTGESCHRIEBEN

Die Idee der ,Herzkissen“-Aktion
kommt aus den USA: Frauen nahen ge-
meinsam Kissen in Herzform, die an
Kliniken und Brustzentren gespendet
werden. Vor flinf Jahren initiierte das
Team der Schlossverwaltung Weikers-
heim zum ersten Mal solch eine Aktion.
2021 haben die Staatlichen Schlésser
und Garten erneut zur Aktion aufgeru-
fen — wie in diesem Jahr wurden bereits
im vergangenen Jahr 500 Kissen an die

Diakoniestation

Oberderdingen
Telefon:
(0 70 45) 4 02 56

v
v
v
v
v
v

... Rundumversorgung
mit Herz und Verstand

Medizinische Versorgung
Korperpflege

Essen auf Radern
Hausnotruf

Betreuung und Beratung
Hauswirtschaft

www.diakonie-oberderdingen.de

First-Stirum-Klinik Bruchsal gespendet.
In Schloss Bruchsal hat die Zentrale
der Staatlichen Schlosser und Garten

0

ihren Sitz. In Zukunft soll die Erfolgsge-
schichte der ,Herzkissen“-Aktion fort-
geschrieben werden.

lhr kompetenter Partner
fur die hausliche Pflege!

Pflegedienst
Schulz

Altenpflege
Krankenpflege

Hauswirtschaftliche
Versorgung

Essen auf Radern

Hausnotruf

Wir sind Vertragspartner
aller Kranken- und
Pflegekassen.

Pflegedienst Schulz GmbH
Pfluggasse 9, 75015 Bretten

Tel. 07252 80502, Fax 07252 958649
info@pflegedienst-schulz.de

www.pflegedienst-schulz.de
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Brustzentrum bietet wieder MammacCare-Kurse
Die Kurse sind ein wichtiger Schritt zur Fritherkennung von Brustkrebs

Schon seit nahezu 15 Jahren gibt es an
der RKH Furst-Stirum-Klinik Bruchsal
MammaCare-Kurse. Nach einer corona-
bedingten Zwangspause konnte dieses
wertvolle Angebot jetzt wieder starten.
Die Kurse werden geleitet von Priska
Nikiema, Arztin in der Klinik fur Gyna-
kologie und Geburtshilfe, und Nathalie
Wipfler, Leiterin der gynakologischen
Station.

Was versteht man unter der Mamma-
Care-Methode?

Nathalie Wipfler: MammaCare be-
schreibt eine Untersuchungsmethode,
bei der die Frau ihre Brust selbststandig
systematisch nach Veranderungen wie
zum Beispiel Knoten abtastet.

Priska Nikiema: Die MammaCare-Me-
thode ist aktuell die einzige wissen-
schaftlich Uberprifte Methode der
Brustselbstuntersuchung. Somit ist sie
ein wichtiger zusatzlicher Baustein zur
Brustkrebspravention.

Wie lduft ein MammacCare-Kurs ab?

Nathalie Wipfler: Die Kursteilnehmerin-
nen werden in den Raumlichkeiten von
uns begrifit und erhalten eine kurze
Ubersicht, was wir ihnen in dem Kurs
gerne vermitteln mochten. Danach er-
folgt eine kurze anatomische Einwei-
sung in den Aufbau der Brust. Dies ist
wichtig, um die Brust in ihrem Aufbau
und ihren Bestandteilen genau zu ken-
nen, zu wissen, was gehort wohin und
worauf muss ich achten. Wir haben
verschiedene durchsichtige Modelle, an
denen wir anschliellend zeigen, wie un-
terschiedlich sich das Brustgewebe an-
fihlen kann. Sogar Knoten sind darin
eingearbeitet, damit die Frauen eine
kleine Vorstellung davon bekommen,
wie sich Auffalligkeiten bemerkbar ma-
chen. Zum Schluss wechseln wir in ei-
nen separaten Raum mit Liegen, in dem
die Frauen die Moglichkeit haben, un-
ter unserer Aufsicht das Gelernte an-
zuwenden und in unserem Beisein ihre
eigene Brust unter den Aspekten der
MammaCare-Methode abzutasten.

Priska Nikéma: An einem Kursabend

Infobox:

Bei den MammacCare-Kursen lernen die Frauen, ihre Brust selbst zu untersuchen.
Foto: RKH Gesundheit

nehmen maximal finf Frauen teil.
Bei der Arbeit mit den Brustmodellen
kommt man mit den Teilnehmerinnen
schon sehr gut Uber die verschiedenen
Knotentypen und Lokalisationen ins Ge-
sprach.Wenndie FrauenimletztenKurs-
teil ihre eigene Brust abtasten, werden
auch verschiedene Liegepositionen er-
klart.

Gibtes ,die typische Kursteilnehmerin“?
Nathalie Wipfler: Die gibt es genauso
wenig wie die typische Patientin. Jede
Frau ist in ihrer Motivation, in ihrem
Umgang mit sich selbst und in ihrem
Feingefiihl sehr individuell. Das ist ge-
rade das Aullergewdhnliche an unseren
Kursen und an der Methode. Jede Frau
wird individuell unterstiitzt, angeleitet
und begleitet. Daher sind auch unsere
Kurse mit finf Teilnehmerinnen recht
klein, um genau auf diese Individuali-
taten speziell eingehen zu konnen.
Priska Nikiema: Die Kurse sind immer
sehr bunt gemischt. Gerade weil es die
typische Teilnehmerin absolut nicht
gibt, ist es immer so interessant, die
Kurse durchzufihren. Der Austausch
mit diesen vielen verschiedenen Frauen
macht groRen SpalR.

Brustkrebs ist die haufigste bosartige
Erkrankung bei Frauen.
Warum ist es so wichtig, dass Frauen

Die nachsten Kurse finden 2023 statt. Die Termine werden unter www.rkh-ge-

sundheit.de veroffentlicht.

Die Teilnahme am etwa go-mintigen Kurs, der um 19.00 Uhr im E-Bau,
Ebene 1, Zimmer 272 startet, kostet 35 Euro. Eventuell ibernehmen die Kran-
kenkassen einen Teil der Kosten. Anmelden kann man sich Gber die Ambulanz
der Frauenklinik unter Telefon 07251-708-57353 oder bs.frauenklinik@rkh-ge-
sundheit.de. Wahrend der gesamten Kursdauer gilt die FFP2-Maskenpflicht

sowie die AHA+L-Regel.

ihre Brust regelmalig selbst untersu-
chen?

Nathalie Wipfler: Je friiher der Krebs er-
kannt wird, umso besser sind die Hei-
lungschancen. Durch die MammaCare-
Methode lernt jede Kursteilnehmerin
ihre Brust in- und auswendig kennen,
kann meist innerhalb kurzer Zeit Auffal-
ligkeiten erkennen und kann entspre-
chend handeln. Oftmals treten Knoten
und Veranderungen unabhangig vom
Alter und weiteren Risikofaktoren, wie
zum Beispiel Nikotin- und Alkoholkon-
sum, Bewegungsmangel oder falsche
Ernahrung auf.

Priska Nikiema: Zum Glick haben wir in
Deutschland ein gut aufgestelltes Pra-
ventionsprogramm. Es gibt sehr viele
Methoden und Moglichkeiten, Brust-
krebs in einem frithen Stadium zu er-
kennen. Jedoch werden die arztlichen
Untersuchungen nur in einem zeit-
lichen Abstand von ein bis zwei Jah-
ren durchgefiihrt. AuBerdem sind nicht
alle Vorsorgeuntersuchungen kosten-
los, sondern teilweise sogenannte Indi-
viduelle Gesundheitsleistungen (IGel-
Leistungen), die selbst bezahlt werden
mussen. Die Selbstuntersuchung sollte
man einmal im Monat durchfiihren,
also im Gegensatz zu den arztlichen
Vorsorgeuntersuchungen in einem re-
lativ kurzen zeitlichen Abstand. Wir
haben viele Patientinnen in unserem
Brustzentrum, die den Tumor selbst ge-
tastet haben.

Wie unterscheidet sich das systema-
tische Untersuchen der Brust nach der
MammaCare-Methode vom mehr spo-
radischen Abtasten?

Nathalie Wipfler: Es ist um einiges aus-
flhrlicher und zeitintensiver, auch der
Achselbereich und das Schlisselbein
sind inbegriffen. Die MammaCare-Me-
thode zielt darauf ab, jede noch so
kleine Veranderung wahrnehmen zu
konnen. Dies muss sowohl geschult als

auch mit viel Zeit und Ruhe durchge-
fihrt werden.

Priska Nikiema: Die MammaCare-Me-
thode wird in einem sehr kleinen Raster
und nach genauer Vorgabe durchge-
fihrt. Dadurch kénnen geiubte Frauen
schon Knoten von unter 1 cm Grél3e
tasten. Die Durchschnittsgrofe eines
sporadisch getasteten Befunds betragt
meist 1-2 cm.

Was kann jede Frau sonst noch zur
Brustkrebsvorsorge beitragen?
Nathalie Wipfler: Es gibt sowohl den
Brustultraschall beim Frauenarzt als
auch die Mammographie.

Priska Nikiéma: Die Selbstuntersuchung
der Brust sollte natirlich nicht die al-
leinige Vorsorge sein. Wir empfehlen
den Frauen, immer regelmalig zu ih-
rem Frauenarzt oder ihrer Frauenarztin
zu gehen. AulRerdem empfehlen wir die
Teilnahme am Mammographiescree-
ning.

Kommt es vor, dass von den Teilneh-
merinnen bereits wahrend des Kurses
Auffalligkeiten im Brustgewebe fest-
gestellt werden? Was geschieht dann?
Wie gehen Sie wahrend des Kurses da-
mit um?

Nathalie Wipfler: Wenn man seine
Brust zum ersten Mal intensiv abtastet,
kommt einem natirlich alles auffallig
vor. Wir wollen in unseren Kursen die
Frauen daher auch dafiir sensibilisieren,
wie sich die Brust normalerweise an-
fihlt. Jede Brust und jedes Gewebe ist
da sehr individuell und die Frauen ler-
nen mit der Zeit, was flr ihre Brust ,,nor-
mal“ ist. Fallt einer Kursteilnehmerin je-
doch etwas auf, gehen wir ins Gesprach
und verweisen bei Bedarf auch auf den
Frauenarzt.

Priska Nikiema: Der Ausspruch ,Oje,
so viele knotige Strukturen habe ich
ja noch nie in meiner Brust getastet!”
ist absolut keine Seltenheit im Kurs.
Durch das systematische Abtasten
werden auch Bereiche abgetastet, die
sonst nicht beachtet werden. Wenn die
Frauen unsicher sind, empfehle ich ih-
nen, beim Frauenarzt oder bei der Frau-
enarztin eine Ultraschalluntersuchung
durchfiihren zu lassen. Wirklich beun-
ruhigt oder verangstigt war bisher noch
keine Frau, aber es kam schon hau-
figer vor, dass Frauen danach die Ul-
traschalluntersuchung durchfiihren lie-
Ben. Bisher haben wir noch keine Riick-
meldungen bekommen, ob dann auch
tatsachlich ein Tumor in der Brust war.

Warum werden MammacCare-Kurse in
der RKH First-Stirum-Klinik angeboten?
Nathalie Wipfler: Vorsorge ist uns allen
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eine Herzensangelegenheit. Wir sind Tag fir Tag mit dem Thema Krebs konfron-
tiert und begleiten die Betroffenen lber die gesamte Therapie. Da ist es uns naturlich
auch sehr wichtig, auf das Thema aufmerksam zu machen, zu sensibilisieren und Vor-
sorge zu leisten.

Priska Nikiema: Die MammaCare-Kurse werden im Rahmen des Brustzentrums ange-
boten. Sie sind Teil der Praventionsarbeit und Gesundheitsvorsorge.

Welche Qualifikationen haben bzw. bendtigen Sie, um MammacCare Kurse leiten zu
konnen?

Nathalie Wipfler: Ich habe die Zusatzweiterbildung der Breast-Care-Nurse. Das bedeu-
tet Fachexpertin fur Brustkrebserkrankungen. Sowohl die Betreuung bei einer Erkran-
kung als auch die Vorsorge dieser sehe ich daher in meiner Verantwortung.

Priska Nikiema: Um einen Kurs anbieten zu dirfen, muss man zertifizierte Mamma-
Care-Trainerin sein. Die Kurse werden fir medizinisches Personal der Frauenheilkunde
angeboten.

Was bewegt Sie personlich dazu, sich hier zu engagieren?

Nathalie Wipfler: Ich arbeite tagtaglich mit erkrankten Frauen auf der gynakologischen
Station und gebe dabei mein Bestes, ihnen in dieser schwierigen Zeit zur Seite zu ste-
hen, zu beraten, zu unterstutzen. Ich méchte ihnen das Gefuihl geben, nicht alleine zu
sein. Und dieses Geflhl vermittele nicht nur ich alleine, sondern mein gesamtes pflege-
risches Team, bestehend aus insgesamt dreilig engagierten und motivierten Mitarbei-
terinnen. Mir ist es schon immer ein grof3es Anliegen gewesen, meine positive Art an
meine Patientinnen weitergeben zu durfen, sowohl bei der Vorsorge als auch im Fall ei-
ner Erkrankung.

Priska Nikiema: Der groBte Risikofaktor fiir eine Brustkrebserkrankung ist, weiblichen
Geschlechts zu sein. Wir Frauen tragen alle ein gewisses Risiko in uns, diese Erkrankung
zu bekommen. Durch die Kurse kann ich leider niemanden davor bewahren. Was ich je-
doch anbieten kann, ist, die Frauen zu unterstutzen, sich selbst zu untersuchen und so
eine eventuelle Erkrankung in einem sehr friihen Stadium zu diagnostizieren. Dann ist
Brustkrebs in den meisten Fallen heilbar. Das gebe ich den Frauen auch immer mit. Sie
haben es selbst mit in der Hand, wie friih ein Knoten gefunden wird.
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Vollstatlonare Pﬂege « Ku rzzeltpﬂege
Tagespflege « Betreutes Wohnen
Ambulante Pflege

Wir sind fur Sie da!

{£07252 912-0

®)07252 912-600
PFLEGEFACHKRAFT

Voll- und Teilzeit (m/d/w)
Mehr Infos unter
www.das-stift.de/mitarbeiten

e8] Diakoniestation
II Bretten

Ev. Altenpflegeheim

& Diakoniestation Bretten
Im Briickle 5 75015 Bretten
www.aph-bretten.de &
www.diakoniestation-bretten.de
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Sudoku

Sudoku besteht aus einem quadratischem Spielfeld, das aus neun mal neun Feld-
ern besteht, das in neun 3x3-Blocke unterteilt ist. Darin sind einige Zahlen vorgege-
ben.

Die Aufgabe des Spielers ist es, in jedes freie Feld eine Zahl so einzutragen, dass
- in jeder Zeile jede Zahl von Eins bis Neun einmal vorkommt

- in jeder Spalte jede Zahl von Eins bis Neun einmal vorkommt

- in jedem 3x3-Block jede Zahl von Eins bis Neun einmal vorkommt.
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HERZLICH WILLKOMMEN IM ZWEITHAAR

...ein neues Lebensgefiihl von Manuela Marburger

Wir finden fiir jede Art von Haarverlust eine unsichtbare, natiirliche Lésung
und bieten Haarersatz in bester Qualitat. Ob Periicken, Haarteile oder hauch-
diinne Folientoupets von Standard bis MaBkonfektionen.

Seit mehr als 10 Jahren gehoren wir zu den TOP-Adressen in Deutschland.
Zugelassen bei allen Krankenkassen, Mitglied des BVZ und qualifizierte
Master-Stylisten beim Kompetenzzentrum deutscher Zweithaarprofis.

spleengrafik.de

Wir freuen uns auf Sie, lhre Manuela Marburger und Sylvie Kremp

Kostenloser Infotermin, rufen Sie uns an
Tel. 0721 . 915 82 930
ZWEIT

... €in neues
Lebensgefiihl

in Kooperation mit der Haarkultur: Pfinztalstr. 56 (Eingang zunftstr)
76227 Karlsruhe-Durlach e www.zweithaar-karlsruhe.de

RKH.aktuell



SCHMERZFREI, SICHER, DIE 5-STERNE
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FESTE ZAHNE

OFORT!

AN EINEM TAG. VERSPROCHEN.

Erfahren Sie mehr Gber das Spezial - Implantat -
System , FAST & FIXED” — das umfassende Konzept

fur die Sofortversorgung an einem Tag.

Kein Knochenaufbau. Ohne Schnitt. Ohne Naht.

(in den meisten Féllen méglich)

HOCHSTE LOVID-19
HY G\‘{:N‘{:S\':\ND ARDS

DR. ENTRE

JOS GAl B

Pionier der Sofort - Implantate

Geprifter Experte Implantologie .
e

World Member leading Implant Centers .
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Die 5-Sterne Praxis Dr. Gal (fiir zertifizierte Service-Qualitét)

Schonbornstr. 32« 76698 Ubstadt-Weiher (OT Stettfeld) T. +49 (0) 72 53 63 24
Www.drgal.de info@drgal.de + www.drgal.de - follow us on



